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Zeugnis

Seit 2007 arbeitet Herr Wolfram Treydte als freiberuflicher Dozent
und Trainer in unserem Unternehmensverbund in verschiedenen
Projekten.

Zum einen sind das geférderte Firmenprojekte fir Neuansiedlungs-
oder Erweiterungsvorhaben, in deren Rahmen neue Mitarbeiter
jobsperzifisch qualifiziert werden. Hier trainiert Hemrr Treydie die
Teiinehmer vorrangig im kommunikativen Bereich. Dabei geht es
um das Auftreten der Leute im Betfrieb, Wettbewerbs-
betrachtungen und den damit zusammenhdngenden neuen
Anforderungen an die kiUnftigen Mitarbeiter, Arbeiten in team-
oder projektgesteverten Prozessen bis hin zu Probleml&se-
strategien.

Dabei arbeitete er bisher an mehreren Projekien fur MDC Power in
Kélleda, BLG in Kélleda oder IHI-CSI in Ichtershausen mit, alles
renommierte internationale Unternehmen aus dém Bereich
Automotive.

Im Bereich der Ausbildung zum Call-Center-Agent fir ein
Unternehmen der Bertelsmanngruppe (arvato telco services)
wurde von ihm ein Schulungskonzept mitentwickelt, auf dessen
Basis er kUnftige Mitarbeiter dieses Unternehmens im Outbound-
und Inboundgeschd&ft mit  dem  Fokus Rhetorik  und
Telefonmarketing frainierte.

Ein weiteres Themenfeld ist ein seit 3 Jahren in unserem Verbund
laufendes unterstUtzendes Programm fUr Personen mit Migrations-
hintergrund. Auch hier arbeitet Herr Treydte von Beginn an als
fachlicher Dozent im Bereich Kommunikation, Rhetorik sowie
Anforderungen und Unternehmenskuliur ~ in deutschen
Unternehmen und fungiert hier gleichzeitig beratend.
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Herr Treydte beweist hier eine hohe Sensibilitét und
Fingerspitzengeflhl im Umgaong mit den verschiedenen
Zielgruppen und bringt sein fundiertes fachliches Wissen aktiv und
fordernd zugleich, ein. Auf dieser Basis bringen die Teiinehmer ihm
ein hohes MaB an Verfrauen entgegen, was fir derartige
Schulungs- und Beratungsaufgaben zwingend erforderlich ist.

Ein weiterer Schwerpunkt seines Einsatzes lag in der Mitwirkung an
mehreren P&ddagogen- und Ausbilderprojekten fUr die VR China.
Im Rahmen des von unserem Haus betreuten Programms ,, Aufbau
eines nationalen Lehrer- und Schulleiterfortbildungssystems fur die
héhere Berufsbildung, FR Elekirotechnik"” fUr die Tr&igerorganisation
INWEnt (heute GlZ), fOhrte Herr Treydte zum einen die Thematik
~Menschen- und Lerntypen im Prozess der Kommunikation” auf
Basis des Vergleichs der MentalitGt und kulturellen Identité&t in
China und Deutschland. Weiterhin coachte er mit mir gemeinsam
ein betriebliches Projekithema zur Umsetzung von Aufgaben im
Bereich Mitarbeiterentwicklung und —quadlifizierung innerhalb der
Personal- und Organisationsentwicklung eines Unternehmens.

AbschlieBend bleibt festzustellen, dass Herr Treydte bei
Mitarbeitern und Projektteilinehmern ein sehr angesehener und
motivierender Trainer war, der sich jederzeit sehr flexibel auf die
jeweilige Lern- und Ausbildungssituation einstellen konnte.

Er war dabei sehr offen und loyal, immer Dbereit
Anderungswinsche aufzunehmen und  stand auch  zu
betrieblichen Vorbereitungsgespréchen sowie vor Ort-Einsétzen in
den Unternehmen zur VerfOgung.

Wir danken Herrn Treydte fUr die bisher geleistete und
vertrauensvolle Arbeit und winschen ihm auf seinem weiteren
beruflichen Weg alles Gute, weiterhin viel Erfolg und immer eine
glickliche Hand bei der Wahl seiner Projektaufgaben. Gleichzeitig
freuen wir uns auf die Fortsetzung der bisher so angenehmen und
zuverl@ssigen Partnerschaft und Zusammenarbeit.

f

Andreas Peilke
Leiter Weiterbildungsakademie
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Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement GmbH und Refugio Thiringen e.V. IBS

Qualifizierung zum/r Sprach- und Kulturmittler/in im Bildungs-,
Sozial- und Gesundheitsbereich Q

IBS GmbH/ refugio e.V., Wallstr.18, 99084 Erfurt
Tel.: 0361-6023 7325/26, Fax: 0361-6023 73 29

Herm

Wolifram Treydte
Spielbergtor 6
99099 Erfurt

Erfurt, 26.05.2011

Referenz fiir Herrn Wolfram Treydte

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut flr Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH fiihrt in
Zusammenarbeit mit refugio-thueringen e.V. seit dem 04.10.2010 eine 18-monatige
Qualifizierung fir arbeitsuchende MigrantInnen und Flichtlinge zum/zur Sprach- und
Kulturmittler/in flr den Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsbereich durch. Geférdert
wird die Qualifizierung aus Mitteln aus dem Europdischen Sozialfonds und durch das
Land Thiringen.

Im Zeitraum vom 04.11.2010 bis 31.05.2011 unterrichtete Herr Wolfram Treydte in
unserer Bildungseinrichtung als freiberuflicher Dozent die Facher Soziale
Kompetenzen, Bewerbungstraining, Konfliktmanagement und Soziokulturelle
Sensibilisierung.

Herr Treydte flhrte den Unterricht stets mit viel Engagement und Sachverstand
durch. Aufgrund seiner souverdnen und interkulturell einfilhlsamen Art hatte er einen
sehr guten Zugang zu den Teilnehmern/-innen und erzielte stets sehr gute
Ergebnisse. Von der Projektleitung und dem Dozententeam wurde er sehr
wertgeschatzt, gerne empfehlen wir ihn flr eine Tatigkeit in anderen Projekten.

Mit freundlichen GriiBen

Christine Gessler-Unthan

Tol.: 0381 / 60 23 7325
Fax: 0361 / 60 237329

Projektleiterin

Das Projekt wird geférdert durch:

L P
® o 4y ESF - EUROPAISCHE UNION
W * .
ol T EUROPA FUA THORINGEN  EUROPAISCHER S0ZIALFONDS
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Thiringer Innenministerium gefordert von der Europaischen Union und Komplementérmitiel des
Europaischer Fliichtlingsfonds Freistaates Thiringen



Marienstift Arnstadt - Postfach 14 48 - 99304 Arnstadt

MARIENSTIFT -Interdisziplinare Fruhférderung- Karolinenstr.11, 99310 Arnstadt

Referenz iiber die Durchfiihrung eines Seminares in der
Interdisziplindren Friihférderstelle des Marienstifts
am: 18.11.2010

zum Thema: ,,Auf einmal ist alles anders!“
Elternarbeit in der Friihférderung

Unter Leitung des Dozenten, Kommunikationstrainers und Lebensberaters
Wolfram Treydte fand am 18.11.2010 o.g. Seminar mit allen Mitarbeitern (8)
der Interdisziplinaren Frihforderstelle und der Leiterin statt.

Die Interdisziplindre Friihforderstelle (IFF) ist Anlaufpunkt fir Familien mit
behinderten oder entwicklungsverzégerten Kindern im Alter von

0 Jahren bis zum Schuleintritt. Diese wird jahrlich von ca. 120 Kindern /
Elternh&usern aus der Stadt Arnstadt bzw. dem Ilimkreis besucht.

Hier werden heilpadagogische, psychomotorische, therapeutisch-medizinische
und soziale Malnahmen sowie das Konzept der Montessori-Padagogik zur
Entwicklungsférderung angeboten.

Das Coaching beinhaltete folgende Themen:

Emotionen und die eigene Geschichte
Emotionaler Schutz und Selbstschutz
Mitgefiihl und Grenzen

Eltern- und Selbstmotivation
Konfliktldsetechniken

Kompetenz und Selbstzweifel

Kopf und Emotionen
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Zielstellung dieser Tagesveranstaltung:

» Erkennen der eigenen Starken und Kraftquellen um einerseits Probleme
und Belastungen abpuffern, andererseits gemeinsam mit den Eltern
(Entwicklungs-) Potentiale erschliefen zu kénnen.

> Gemeinsames Erarbeiten von Hilfsmitteln, um Konfliktgeladene und
stark emotionale Prozesse erfolgreich und fiir beide Seiten
Lésungsorientiert zu gestalten

> Bewaltigungsmoglichkeiten von Uberforderungs- und Belastungs-
situationen (Abgrenzung)
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Kompetenz fur Menschen

Orthopidische Klinik
Wohnheime

Schulen

Kinder- und Jugendhilfe
Werkstatt fiir behinderte
Menschen "Am Kesselbrunn'
Frithférderstelle
Beratungsdienste

Diakonie &2

Mitglied im
Diakonischen Werk
Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland e.V.

Postfach 14 48

99304 Arnstadt
Wachsenburgallee 12
99310 Arnstadt

Tel. 036 28/720-0
Fax: 036 28 /72 04 40
E-Mail: info@ms-arn.de

Bankverbindung;

Sparkasse Arnstadt-Iimenau
BLZ 840 510 10

Kto.-Nr. 181 0000 218



Das Seminar wurde von den Mitarbeitern (berwiegend aufgeschlossen und
interessiert angenommen. Herr Treydte verstand es hervorragend, die
Teilnehmer zur aktiven Auseinandersetzung mit den o.g. Themen =zu
motivieren.

Zudem wurde das Seminar mit dem Erfragen von Erwartungshaltungen jedes
Einzelnen aber auch, mit der Aufforderung zu &ufern, womit man nicht
konfrontiert werden mochte, behutsam auf eine individuelle Vertrauensebene
gebracht.

Die Thematik Jede eigene Wirklichkeit ist die Einzige diente dem Erkennen
von Verstandigungsmechanismen und fithrte die Mitarbeiter Giber Hilfsmittel wie
das ErschlieRen von Temperamentstypen, das Zulassen von Schwachen und
Fehlern, das Erkennen der eigenen personlichen Wirklichkeit hin zum
eigentlichen ~Kommunikationsziel: Dem Finden einer gemeinsamen
emotionalen  Basis  innerhalb  derselben  Wirklichkeit —mit dem
Kommunikationspartner. Wichtige Erkenntnis innerhalb dieses Prozesses: Wir
kénnen Menschen nur erreichen, wenn wir sie exakt in IHRER Wirklichkeit
abholen!

Die Thematik Kommunikation und Fehler als untrennbare Einheit /
Konfliktlosetechniken beinhaltete das Erkennen von Fehlerquellen (z.B. das
Prinzip der verletzten Ebene > keine gleichberechtigte Kommunikation, keine
gemeinsame Wirklichkeit = kein gemeinsamer Weg), als auch die mégliche
Vermeidung solcher durch Bewusstwerden bestimmter
Kommunikationsgrundlagen (Vier Seiten einer Nachricht,
Temperamentstypologie,  Transaktionsanalyse,  Korpersprache).  Diese
Grundlagen wurden intensiv mit vielen Beispielen und sehr humorvoll, daher
kurzweilig erarbeitet. Zudem wurden verschiedene Techniken vermittelt, wie die
Selbstreflexion bzgl. des Kommunikationsinhaltes und —partners, wie die
Absicherung durch Fragen bzgl. des zu vermittelnden Inhaltes als
Ruckversicherung bzgl. des Kommunikationszieles, auch die Notwendigkeit
einer Entscheidungsvorlage.

Der abschliefende Teil des Tagesseminares beschéftigte sich mit der
wichtigen Thematik der Grenzsetzung und des Selbstschutzes. Hier wurden
ganz klar Verantwortungs- und Kompetenzbereiche abgesteckt, die
Gefuhlsebene des Padagogen im Prozess Eltern-Kind-Padagoge analysiert,
die Notwendigkeit des Erkennens der eigenen Grenzen (Tabu) erkannt. Damit
einhergehend erschloss Herr Treydte einfache Techniken des
Selbstschutzes und der Abgrenzung mit uns. Dieser Teil bereitete besondere
Freude und bei Einigen ein (Wieder-) erkennen solcher MaBnahmen als
notwendige Grundlage fir ein (Arbeits-) Leben in Harmonie und Gesundheit.
Es wurde als runder Abschluss dieses Tages empfunden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, Herr Treydte filhrte die Anwesenden
zur aktiven Auseinandersetzung mit sich selbst und den Gesprachsinhalten
innerhalb einer vertrauensvollen Atmosphare. Dies spiegelte sich in einem
offenen freudvollen Gesprachskreis wieder.

Eine Reflexion und Einschitzung des Seminars durch die Teilnehmer ergab,
dass dieser Tag als eine positive Stimulation und Weiterentwicklung beziiglich
des Schwerpunktes der Elternberatung- und -anleitung innerhalb des
Arbeitsfeldes in der IFF gesehen werden kann.
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Als entlastend wurden die zur intensiven Vorbereitung von Herrn Treydte
genannten Themenkomplexe empfunden, so dass entsprechende
Voraussetzungen als Basis gegeben waren und die volle Konzentration auf der
Themenbearbeitung und aktiven Mitarbeit liegen konnte.

Ebenso zeugte ein ausfiihrliches Vorgesprach von Herrn Treydte mit mir, der
Leiterin, zu der Thematik, zu Inhalten und Zielen des Tagesseminars von der
intensiven Auseinbandersetzung und der sehr guten auf dieses Team
abgestimmten Strukturierung des Seminares.

AbschlieBend kann festgestellt werden, dass das von Vertrauen und
Professionalitit gepriagte Kommunikationsseminar von allen Mitarbeitern
als Erfolg bzw. als Bereicherung fiir die eigene und die berufliche
Entwicklung gewertet wurde.

g

R. Eickmann Arnstadt, den 05.01.2011
Ltr. der Frihforderstelle

Stempel

Marienstift Arnstadt
Interdisziplingre Friififorderung
KarolinensiraBe 11 * 99310 Amstadt
Tel. 03628 / 560422 » Fax 03628 / 660423
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Erfurt &

LANDESHAUPTSTADT
Stadtverwaltung Erfurt. Amt 40.05. 99111 Erfurt THURINGEN

Stadtverwaltung
Herrn Wolfram Treydte

Spielbergtor 6
99099 Erfurt

Amt fiir Bildung
Volkshachschule

Kontakt

Herr Dolle
Tel.:0361655-2962
Fax: 0361 655-2959

Referenz Zeichen: SA

Sehr geehrte Damen und Herren, 18. Mai 2011

Herr Wolfram Treydte unterrichtet seit 1995 an der Volkshochschule Erfurt
"Konfliktmanagement", "Arbeit in Gruppen®, "K&rpersprache", "Rhetorik",
"Kommunikation" und "Interkulturelles Training".

Herr Treydte erteilt einen engagierten, sorgfiltig vorbereiteten und
methodisch-didaktisch vorbildlichen Unterricht und erwarb sich durch seine
freundliche, erwachsenengemaRe Unterrichtsfihrung gleich das Vertrauen
der Teilnehmer.

Herr Wolfram Treydte unterrichtet auch in unseren Kursen fir Migranten und
Migrantinnen. Der Unterrichtsstoff wird durch Herrn Treydte auch in diesen
Gruppen sehr verstandlich vermittelt, wobei er einfiihlsam auf die einzelnen
Kursteilnehmer eingeht und sie individuell durch verschiedene Lerntechniken
zu motivierter Mitarbeit anspricht.

Ein stets vorbildliches Verhalten zu Kollegen und Kursteilnehmern
kennzeichnen sein Verhalten. Aufgrund seines Entgegenkommens und seiner
Aufgeschlossenheit fir seine Kollegen ist er im hochstem Grade beliebt und
geachtet.

Besonders hervorzuheben ist seine sehr qualitits-, service- und
kundenorientierte Arbeitseinstellung, mit der er auch schwierige Situationen
sehr eigenstdndig und stets im Interesse der Volkshochschule als
kompetenter Ansprechpartner bewaltigt. Er tragt dadurch maBgeblich zur
Kundenbindung und somit zum Erfolg der Volkshochschule Erfurt bei.

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit!

Mitfreundlichen GriiRen
wfeed

Susanne Scharschmidt
Bereichsleiterin Politik & Gesellschaft

Sie erreichen uns:
E-Mail: andreas.doelle@erfurt.de
Internet: www.erfurt de

Schottenstrale 7, 99084 Erfurt StraBenbahn 1,5
Offnungszeiten Mo, Mi 08:00 - 12:00 Uhr, Di 10:00 - 12:00 Uhr und Haltestelle:
13:00- 18:00 Uhr, Do 10:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 - 20:00 Uhr Futterstrale
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Eisenach

BWE - Bildungswerk Eisenach GmbH

BWE - Bildungswerk Eisenach GmbH
Am Goldberg 2, 99817 Eisenach

Herr E-Mail ino@bw-6i
Wolfram Treydte o
Spielbergtor 6
99099 Erfurt

Eisenach, 15.06.2011
Arbeitszeugnis

Herr Wolfram Treydte, geboren am 14.03.1956, ist seit Mai 1989 fiir die BWE-
Bildungswerk Eisenach GmbH im Rahmen von Projekten der beruflichen
Weiterbildung und der Personal- und Organisationsentwicklung als Berater und
Trainer tatig.

Der Schwerpunkt seiner Arbeitsaufgaben liegt insbesondere im Bereich der
Personalauswahlverfahren sowie in der Durchfihrung von Trainings in
verschiedenen Projekten der beruflichen Weiterbildung.

Herrn Treydte wurden Aufgabengebiete zur Lehrgangsbetreuung und zur
selbstandigen Durchfiihrung von Lehrgangsabschnitten bertragen. Bei seiner Arbeit
beweiltt Herr Treydte stets hohes p&adagogisches Geschick, Einfiihlungsvermégen
und ein fundiertes Fachwissen.

Die Beratung und Begleitung von Unternehmen, zur Auswahl und Qualifizierung von
neuen Mitarbeitern an neuen Produktionsstandorten bzw. bei notwendigen
Erweiterungsprojekten regional und uberregional, sind ebenfalls Bestandteil in den
erwahnten Kernaufgaben.

Dazu gehéren die erforderlichen konzeptionellen Arbeiten, die Planung und
Organisation sowie die Durchfihrung der Lehrgangsabschnitte in engster
Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Personalfuhrungskraften der jeweiligen
Unternehmen.

Als herausragende Beispiele sind u .a. die Projekte zur Personalauswahl und
Qualifizierung fiir neue Mitarbeiter fur folgende Unternehmen zu nennen:

TWB- Fahrzeugtechnik Artern

MDC Power GmbH Kolleda

IHI Charging Systems International Arnstadt
BLG Automotive Logistics GmbH & Co. KG.

SR

resdner Bank - Filiale Erfurt Geschaftsfuhrung Eingetragen 1 K,Qrk]as‘bglum

0800 00 - Kto.-Nr, 0 818 534 700 Dietwald Neubauer Jena/HRB 500.766




Zu diesen, sehr anspruchsvollen Aufgabe gehort die Moderation von thematischen
Workshops sowie Beratungen zur Personalentwicklung und die methodische und
fachliche Unterstiitzung zum effektiven Einsatz der Mitarbeiter an den zukinftigen
Arbeitsplatzen.

Herr Treydte versteht es, durch seine stets korrekte, sehr kompetente und engagierte
Art ein sehr grofes Vertrauensverhéltnis zu den sich im Qualifizierungsprozess
befindenden Teilnehmern aufzubauen.

Herr Treydte erfiillte seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Mit seiner sehr positiven und optimistischen Grundeinstellung hat er stets zu den
gewlinschten Arbeitsergebnissen beitragen.

BWE- Bildungswerk Eisenach GmbH

A

Dietwalld Neubauer
Geschéftsflihrer



